Kinder und Jugendliche mit besonderem Férderbedarf

und Behinderungen

MwV vom 8. Mirz 1999, Zuletzt gedndert durch VwV vom 22.08, 2008

(K. u. U, S. 149, ber. S. 179)

2.3. Leistungsmessung und Lastungsbeurteuung, Nal:htellsausglemh

2.3.1 Allgemeine Grundsétze

Die schulische Lastungsmessung steht im Dienst der
Chancengleichheit. (...) Die Chancengleichheit ist eine
Ausformung des Gleichheitssatzes nach

&rt. 3 Abs. 1 des Grundgesetzes "alle Menschen

sind vor dem Gesetz gleich", 5

Dieser Satz verlangt nicht, bei allen Menschen die
gleichen Handiungsmuster anzulegen. Der Gleichheitssatz
bedeutet vielmehr, dass die Menschen vor dem Gesetz nach
den gleichen Maximen zu behandeln sind, dass also

rechtlich gleichgestellt werden miissen; der Glemhheltssatz
bedeutet aber auch umgekehrt,

| dass bei Lebenssachverhalten, die von ihrem Wesen her
| ungleich sind, von Rechts wegen zu differenzieren ist.

Lebenssachverhalte, die von ihrem Wesen her gleich sind, auch |

| Insofern kann es auch rechtlich geboten sein, Nachteile von

Schillern mit besonderem Firderbedarf oder mit
Behinderungen auszuglelchen. Dieser auf dem :
Gleichheitssatz beruhende Anspruch zur Differenzierung
muss aber - wiederum aus Griinden der Gleachbehandiung aller
Schiiler - eine Grenze finden:

Die Anforderungen in der Sache selbst diirfen nicht
 eigens fiir einzelne Schiiler herabgesetzt werden.

zu dem schulartgem#Ben Niveau; dieses Niveau dann zu
erreichen, kann aber auch Schillern mit besonderem
Férderbedarf oder Behinderungen nicht erlassen werden.

Der Nachteilsausgleich fiir Schiler mit besonderem

Forderbedarf oder fiir behinderte Schiller lasst daher das
Anferderungsprofil unberiihrt und bezieht sich auf Hilfen, mit
denen die Schiller in die Lage versatzt werden, dlesem 2u
entsprechen,

Die Hilfestellungen fiir den Schiller ebnen ihm also Wege ||

‘Die Art und Weise solchear I-Illfen hangt von den
Umstinden des Einzeifalles ab,

Zum einen kénnen die allgemeinen Rahmenbedingungen
auf die besonderen Probleme Ernzelner Schiler Ricksicht
nehmen.

| Blendemprindlichkeit

| Daneben sind auch besondere, nur auf einzelne Schiiler

bezogene MaBnahmen des Nachteilsausgleichs méglich, -
insbesondere durch eine Anpassung der Arbeitszeit oder durch
die Nutzung ven besonderen technischen oder d:dakt;sch~
methodischen Hilfen.

| Auch ist es méglich, die Gewichtung der schriftlichen,

miindlichen und praktischen Leistungen im Einzelfall
anzupassen; allerdings muss jede dieser Leistungsarten eine

| hinreichende Gewichtung behalten,
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Im Rahmen des Nachteilsausgleiches ist es insoweit auch
mdéglich von den ﬁuﬂeren Rahmenbedingungen einer
Priifung abzuw:an:hem

: - z.B ‘Chat bel

eektl'erern Mutlsmus i

Solche besonderen, auf einzelne Schiiler bezogenen MaBnahmen

'| des Nachteilsausgleiches sind nur in besonqers begriindeten

Ausnahmefédllen gerechtfertigt; in den beruflichen Schulen sind
sie nur méglich, soweit sie mit den jewglllgen.spezifischen
Ausbildungszielen vereinbar sind,

Mit bindender Wirkung fir die Fachlehrer obliegt die Entschei-
dung der Klassen- oder Jahrgangsstufenkonferenz soweit
deren Mitglleder den Schuler unterrichten, unter Vorsitz des:
Schullelters

gof. unter Hinzuziehung eines Beratungs- oder :
Sonderschullehrers, schulischer Ansprechpartner, LRS-Fachbe-
rater oder In Ausnahmefillen der 6rtlich zustindigen schul-

! psychologischen Beratungsstelle; die Klassen- oder ]ahrgang? !

stufenkonferenz kann auBerschulische Stellungnahmen oder
Gutachten in ihre Entschmdungsﬁndung einbeziehen,

Die betroffenen Schiiler und Eltern werden frilthzeitig in
die Entscheidungsfindung einbezogen. MaBnahmen des
Nachteils-ausgleiches knnnen in der Klasse begriindet und
erldutert werden, -

MaBnahmen des Hachte!lsausgleiches werden mcht im
Zeugnis vermarkt.

Mbgliche Harten, die sich aus dem fiir alle Schiller gleichermalen

geltenden Anforderungsprofil ergeben, kénnen mit den jeweiligen |

bestehenden Ermessensspielriumen gemildert werden, insbe-
sondere beziiglich Nachlernfristen, Ausnahmeregelungen bei
Versetzungsentscheidungen, zusiitzliche Wiederholungen

-| van Klassen oder Jahrgangsstufen, Ergénzungen der Noten
*| durch verbale Beurteilungen oder Ausnahmeregelungen bei der

Aufnahme in weiterfiihrende Schulen,

Landesarbeitsstelle .
Kooperation:
-wwwi-kooperation-bw.de




Mdogliche Vdrge;hehsweise beim Ermitteln des Nachteilsausgleiche.s :

Ablauf: Beteiligte:

I Anfrage

I Kldrung ¢ Schule (Lehrkrafte, Schulleitung)

Ll Beratung und Beschlussfassung ; e Betroffene [SchijlerinfSchiiIer, Eitern)
v ‘Anwendung ; ; o

v Wiedervorlage * Gegebenenfalls Experten

i Anffég'f'_--- : . e

» Durch die betroffene Schiilerin, den betroffenen Schiiler oder deren bzw. dessen Eltern
# Durch die Lehrkraft, den sonderpédagogischen Dienst etc.

» Worin besteht die Beeintrachtigung?

> Wie wirkt sie sich auf das schulische Lernen aus?

» Sind alle Ficher gleichermaRen betroffen?

¥ Was wilrde helfen? : :

> Braucht das Kollegium zusatzliche Informationen / Expertenwissen zur Beeintrachtigung, zum
Krankheitsbild, zum Nachteilsausgleich selbst oder zu Hilfsmittein? : - e

»  Waurde bei dieser Schiilerin / diesem Schiiler schon einmal ein Nachteilsausgleich gewahrt?

¥ Wourde dieser dokumentiert?

»  Wie werden die Schiilerin / der Schiiler und ihre / seine Eltern einbezogen?

5 j

Sind Abschlusspriifungen betroffen?

Sung i ]_'.ﬁ_er.-Kl'asse_'nkqnfetenz T

» Vorsitz: Schulleitung
# Dokumentation der geplanten MaBnahmen i :
~# " In welcher Form wird der Konferenzbeschluss den abwesenden Kollegen mitgeteilt?

> Wie wird die Einhaltung des Nachteilsausgleichs sichergestelit? _

#  Muss / kann /soll man die MaRnzahmen mit Einverstandnis der / des betroffenen Schiilerin / Schiilers in
der Klasse oder auf dem Elternabend ansprechen? !

*  Sind die MaBnahmen geeignet, d.h. gleichen sie wirklich den durch die Beeintréchtigung entstandenen _

Nachteil aus? : : ¢

» Wann wird der Nac.hteilsau‘sglefch in der Klassenkonferenz erneut besprochen und gepriift?
» Hat sich die Situation verandert (neue Facher und Anforderungen, andere Lehrkréfte, andere Hilfsmittel,
verdnderte Beeintréchtigung étl:.]




Dokuméntationsbogen Nachteilsausgleich

Name: : Datum:

Klasse: L ' , Klassenleitung:

Teilnehmer / -innen der Konferenz:

| Ausgangssituation (Diagnose):

Auswirkungen auf das schulische Lernen:

_ Vereinbarte MaRnahmen:




i

Dokumentationshogen Nachtei!sausgleich

Wer muss informiert werden? &
Nachfragen bei:
Anlagen: _ einbezogene Expert_e-n: ' —‘

Wiedervorlage am:

Vérbleib des Dbkumentationsbngen:

Unterschrift Klassenlehrer/ -in Unterschrift Schulleitung

K%E@ig;atmn

Bsden-Wilremteng



Referat 76

Berufliche Schulen

BadenWiirttemberg

REGIERUNGEPRASIDIUM STUTTCART

Informationen und Hilfe im Einzelfall zu Férdermafnahmen, Unterstiitzungssystemen,
Nachteilsausgleich, usw. erhalten Sie bei der Vertreterin / dem Vertreter der beruflichen
Schulen in der Arbeitsstelle Kooperation (ASKO) bzw. den Autismusbeauftragten lhres regional
zustandigen Staatlichen Schulamtes.

Staatliches

ASKO-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter

Autismusbeauftragte

Schulamt i : .
fuir berufliche Schulen fiir berufliche Schulen
ki Carola Demmel Oliver ReeR
\ carola.demmel@ssa-bk.kv.bwl.de ro@gsso.de
Boblingen Manfred Haller Gabriele Glassl
manfred.haller@ssa-bb.kv.bwl.de gabriele.glass|@ssa-bb.kv.bwl.de
ki Brigitte Hagmayer-Kurz Klara Ida Hofmann
Goppingen :
brigitte.hagmayer-kurz@ssa-gp.kv.bwl.de HO@jvl-gp.de
M Ass
Marco Asser i
Heilbronn marco.asser@ssa-hn.kv.bwl.de
rmarco.asser@ssa-hn.kv.bwl.de 2
m.asser@jjws.de
Kurt Riidinger Kurt Riidinger
Kiinzelsau . kurt.ruedinger@ssa-kuen.kv.bwl.de
kurt.ruedinger@ssa-kuen.kv.bwl.de kurt.ruedinger@ewkuen.de
Lidiiabiire Melanie Heil Daniela Mller
: melanie.heil@ssa-Ib.kv.bwl.de daniela.mueller@ksn-stuttgart.de
llona Wanke
S llona.wanke @hoppenlau.de llona Wanke
Niirtingen :
Sandra Lepple ilona.wanke@hoppenlau.de
sandra.lepple@ssa-nt.kv.bwl.de
i Norbert Miiller Norbert Miiller
Stuttgart

norbert.mueller@ssa-s.kv.bwl.de

Erstellt: Susanne Fritz
Stand: NMovember 2018
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