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Zukunftsaussichten rosig

KUNZELSAU Immer noch entscheiden sich nur wenige Frauen fiir einen technischen Beruf

Von unserer Redakteurin
Corinna Janf3en

ie 17-jdhrige Sarah Schell-
D mann aus Mulfingen-Ailrin-

gen sitzt im Klassenzimmer
der Gewerblichen Schule Kiinzels-
au. Sie ist das einzige Madchen dort,
doch das stort sie nicht, denn sie ist
voll und ganz in den Klassenver-
bund integriert. Im ersten Ausbil-
dungsjahr zur Werkzeugmechani-
kerin befindet sie sich.

Alsdie junge Frau die mittlere Rei-
fe in der Tasche hatte, bewarb sie
sich trotz Skepsis ihrer Freundin-
nen bei der Firma Gemii. Mit Erfolg.
Die Zusage kam schon bald. Bereut

LIch kann es anderen Mddchen
nur empfehlen, einen techni-
schen Berufzu erlernen.
Sarah Schellmann

hitte sie diesen Schritt nie. ,Ich
kann es anderen Médchen nur emp-
fehlen“, betont die Auszubildende.
Sarah Schellmann ist eine von we-
nigen Frauen, die gezielt den techni-
schen Berufsweg gewihlt haben.
Immer noch sind Middchen der Mei-
nung, dass ein technischer Beruf
nur etwas fiir Mdnner ist. Shari
Schnitzer aus Waldenburg ist eine
von ihnen. ,Physik ist total langwei-
lig, und ich bin immer wieder froh,
wenn die Schulstunde vorbei ist*,
sagt die 15-Jdhrige. Ein technischer
Beruf kidme fiir sie nie in Frage.

Zugang Diplom-Ingenieurin Stefa-
nie Geisbusch, Lehrerin fiir Elektro-
technik an der Gewerblichen Schule
Kiinzelsau, kennt das Problem. Der
Zugang zur Technik miisste dem
weiblichen Geschlecht auf andere
Weise zuginglich gemacht werden.
Im Projekt Mintec Hohenlohe wird
an der Gewerblichen Schule ver-
sucht, die Begeisterung fiir Natur-
wissenschaften und Technik bereits
bei Kindern zu wecken. ,Es ist ein
forschendes, entdeckendes Ler-
nen“, sagt Geisbusch. Eva-Maria
Burkert aus Kiinzelsau-Amrichs-
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In der Meisterschule an der Gewerblichen Schule in Ki;nzelsau fithrt Eva-Maria Bur-

kert eine Werkzeugvermessung durch.

Sarah Schellmann hat gut lachen. Sie hat sich fiir einen technischen Ausbildungsbe-
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ruf entschieden und ist als einziges Madchen in die Klasse voll integriert.

hausen hat es geschafft. Sie hat die
Meisterschule fiir Feinwerktechnik
hinter sich. Thre Ausbildung zur In-
dustriemechanikerin hat die 23-Jdh-
rige bei Ziehl-Abegg gemacht und

als Jahrgangsbeste abgeschlossen.
Klar, dass sie weitermachen wollte.
Heute ist die sie Teamleiterin im
Ausbildungsunternehmen und
weild, dass sie alles richtig gemacht

hat. ,Mein Engagement wurde in
der Firma belohnt®, freut sie sich.
Gerade in Zeiten von drohendem
Fachkriftemangel wird versucht,
Miédchen fiir die technischen Beru-
fe zu gewinnen. Bei Tagen der Aus-
bildung in den Betrieben soll das In-
teresse geweckt werden. Doch bis-
her fruchten die Aktionen kaum. Be-
triebe aber setzen auf das weibliche
Geschlecht. Denn die Realitiit zeigt,
Frauen stehen ihren Mann im tech-
nischen Beruf. 284 offene Ausbil-
dungsstellen im technischen Be-
reich notierte die Agentur fiir Arbeit
im Juli fiir den Hohenlohekreis.
Eine Chance fiir mutige Mddchen.

M Ausbildungsplatze

Angaben fiir den Hohenlohekreis,
Stand Juli 2012

Rohstoffgewinnung, Produktion,

Fertlpung = 104
davon
Rohstoffgewinn, Glas-,
Keramikverarbeitung *
Kunststoff- und Holzherstellung
und -verarbeitung 21

Papier und Druck, Mediengestaltung  *

Metallerzeugung, -bearbeitung,
Metallbau 21

Maschinen- und Fahrzeugtechnik 20

Mechatronik-, Energie- und
Elektroberufe 16

Technische Entwicklung,
Konstruktion, Produktionssteuerung  *

Lebensmittelherstellung

und -verarbeitung 21
Bau, Architektur, Vermessung,
Gebaudetechnik ..........cccueevcerenniinnn 31

davon

Bauplanung, Architektur,

Vermessungsberufe =i

Hoch- und Tiefbauberufe 15

(Innen-)Ausbauberufe 9

Gebaude- und versorgungs-

technische Berufe 7
Naturwissenschaft, Geografie,
IOt .. oo et -
Insgesamt 284

* Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statist. Geheim-
haltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus
denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen
werden kann, anonymisiert.
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